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働き方改革
オンライン相談会
（事前予約制）

令和３年度「働き方改革企業経営者勉強会」事業

第１回 ５月19日（水）

広島県内企業の経営者、人事労務担当者など

第2回　６月９日（水）

第３回　８月４日（水） 第４回　９月17日（金）

主なプログラム（予定） 全４回 13:30～16:00にかけて実施

木谷　宏 氏
専門分野
人事管理論、ダイバーシティ・マネジメント
働き方改革

働き方改革における『働きがい』の
役割と重要性

今、経営者が注目する
「働きがい」向上の取組とは
今、経営者が注目する
「働きがい」向上の取組とは

広島県

県立広島大学大学院  経営管理研究科 教授

オタフクソース（株）、（株）マエダハウジング

（株）キャステム、ミヨシ電子（株）

旭調温工業（株）、（株）オーザック

（株）オガワエコノス、ペアコム（株）

●「働きやすさ」と「働きがい」の両方を実現する働き方改革は、「組織力」を高め、持続的な企業成長につながります。
●これからの働き方改革には、従業員の働きがい向上の取組が不可欠です。
●働きがい向上の意義やメリットについて、有識者の基調講演と県内企業とのトークセッション等を通じて、お伝えします。

4回の
セミナーで学ぶ

講　師

講　師 講　師

講　師

企業ゲスト

守島　基博 氏
専門分野
人材マネジメント（人的資源管理論）

『働きがい』向上が従業員を戦略化する

学習院大学　経営学部経済学科 教授

～カギはキャリア形成とエンゲージメント～

前野　隆司 氏
専門分野
システムデザイン・マネジメント学、幸福学
幸福経営学、イノベーション教育

『働きがい』向上が幸せな従業員をつくる
幸せな従業員が企業を成長させる

働きがい向上の取組の必要性やメリットについて講師から分かりやすく
お伝えします。　

全プログラム終了後、働き方改革に関する法令相談や働きがい向上に関するオンラ
イン個別相談会を実施します。ご相談を希望される方は、本セミナー申し込み時に
必要事項を記載の上、お申し込みください。

講師と県内企業ゲスト２社による働きがい向上に向けた取組や
今後の展望についてお伝えします。

働きがいに関する調査・分析を行う専門機関による調査評価制度等について
ご説明します。

慶應義塾大学大学院
システムデザイン・マネジメント研究科 教授

野田　稔 氏

藤原　輝 氏

専門分野
組織論、組織開発、経営戦略論
ミーティングマネジメント

従業員の『働きがい』向上が
成果を生む組織をつくる

明治大学大学院
グローバル・ビジネス研究科 教授

■主催　広島商工会議所、福山商工会議所、三次商工会議所、広島県商工会連合会、広島県（働き方改革推進・働く女性応援課）
■共催　広島労働局、広島県商工会議所連合会、働き方改革推進・働く女性応援会議ひろしま

基調講演
（40分）

トークセッション
（50分）

ミニセミナー
（30分）

対 象

働き方改革の
次のステージ

企業ゲスト

企業ゲスト 企業ゲスト

オンラインセミナー

定 員
各回100名
参加費 無料



広島県が考えるこれからの働き方改革は、「働きやすさ」と「働きがい」の両方の取組を進め、
経営メリットを実現することです。

■申込み方法

参加申込書

https://www.home-ez.co.jp/workstyle/    

※１社から複数名の受講を希望される場合には、この用紙をコピーしてご使用ください。
※受講者及び相談会参加決定の連絡は、各開催日1週間前頃に、県委託業者からご連絡します。応募者多数の場合は選考により受講者を決定します。
※ご記入いただきました個人情報は適切に管理します。

FAX、メールでの申込みは下記の欄をご使用ください。

県委託業者（ホームテレビ映像株式会社）
広島市中区白島北町19-2 TEL:082-211-3811　Email: info.hatarakigai@gmail.com（担当：岩崎、杉本）

参加希望

参加者情報
電  話 メールアドレス

部署・役職

※働きがい向上の取組についてのご質問やご意見の記入をお願いします。

□建設業　　□製造業　　 □サービス業　　□卸売・小売業　　□医療・福祉　　□運輸業・郵便業
□その他（具体的には：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　　　　　　　　　　　　

□ 全４回参加
※全４回の参加をおすすめします。全ての参加を通じて、働きがい向上の取組の意義やメリットについて理解を深める内容にしています。

□ 【第１回】5/19（水）　　　□ 【第2回】6/9（水）　 　□ 【第3回】8/4（水）　　 □ 【第4回】9/17（金）
※全４回の参加が難しい場合は、参加可能な日程にチェックをお願いします。

〒

※オンライン相談会の参加を希望される方は下記の【留意事項】をご一読の上、相談内容及び希望日をご記入ください。

相談内容

・プログラム終了後に１社あたり15分間を目途に働き方改革に関するオンライン個別相談会を実施します。
・働き方改革関連法などの法令相談については、広島働き方改革推進支援センター担当者、働き方改革に関する組織運営、制度導入などの
  取組に関する相談については、株式会社ワーキンエージェント藤原氏が対応する予定です。
・相談希望者が多数の場合は、選考により決定します。

□【第１回】5/19（水）　　　□【第2回】6/9（水）　 　□【第3回】8/4（水）　　 □【第4回】9/17（金）
□勉強会参加日のうち、いつでもよい
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FAX

申込フォーム

082-223-5509 info.hatarakigai@gmail.comEメール

■申込先・お問い合わせ

従業員が所属する組織で働く価値を感じながら
意欲的かつ自律的に仕事に取り組むことが
できている状態

働きがい：

時間や場所に捉われず、従業員が個々の状況や
価値観に合わせて、自分らしく働くことが
できている状態

働きやすさ：

経営メリット実現

働き方改革

「働きがい」
の向上

法令順守

「働きやすさ」の整備
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